REUNION DE DIRECTORES I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

(ACTA DE REUNIÓN N°3)
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Sr. Luis Alventosa G.
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Sr. Mauricio Basualto R.

Sra. María Teresa Salinas V.


Sr. Oscar Lira R.


   

Sra. Catalina Gatica A.


Sr. Leonel Bustamante G.

         
            Sra. María Eugenia Farfán G


Sr. Christian Fuentes G.
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Sr. Angelo Bertinelli C.







Sr. Juan Fredes R.

Con fecha 22 de Enero de 2007, se trataron en la segunda reunión de directores los siguientes puntos:

INFORME SOBRE PRESENTACIONES HECHAS POR FUNCIONARIOS A LA CONTRALORÍA:    Informa el administrador municipal al alcalde que existen 2 presentaciones al Organismo contralor. Una de ellas corresponde a la Sra. Catalina Deramond por despido injustificado y otra de ellas de la Sra. Flor Muñoz, por el Concurso de Directores retrotraido. En el primer caso se informa que no es procedente el reclamo por cuanto la Sra. Deramond es funcionaria que tenía el carácter de confianza. En el segundo caso, se está estudiando los  antecedentes y se realizarán las gestiones jurídicas al respecto. Ambas cosas han sido respondidas. También se clarifica la situación expuesta por el Sr. Ricardo Uribe, en cuanto al derecho que le cabe como director del establecimiento Manuel Bravo Reyes. En relación a las Irregularidades producidas a raíz de la gestión del Programa de Educación de Adultos, propone el administrador al alcalde que se establezca las posibles responsabilidades que en su momento pudo tener la directora de educación de la época.

Antes de terminar el administrador comunica que en materia presupuestaria y financiera,  se redujo la deuda municipal.

Deuda Actual                                M$ 822.000

Reducción :                                   M$110.000


Reducción Deuda Municipal:       M$ 92.000.


Puntualiza el administrador que la deuda habría sido menor de no mediar algunos convenios suscritos y que inciden en un incremento de deudas para el municipio. Finaliza que nuestra principal deuda se encuentra con el FCM. (más del 50%). En cuanto a las deudas provisionales, están al día el sector municipal y salud, quedando pendiente las cotizaciones y descuentos del sector educación. (la cifra se estima M$ 59.000). Finaliza el administrador mencionando que la deuda no se puede pagar íntegramente bajo el actual sistema de financiamiento.
ALCALDE SOLICITA UN INFORME DEL ENCUENTRO DE PAYADORES: Señala la directora de Centro Cultural que están confirmadas las delegaciones que participarán en el encuentro de Payadores. Agrega que se finalizó con el proceso de adquisición de pasajes y sumado a las gestiones del Director de Diplad con la Aerolínea COPPA, se pudo hacer economías importantes (cerca de un 25% de los montos originalmente pactados). En materia de Comunicaciones, la jefa de RR.PP. ha diseñado un plan de comunicación. En materia de jefatura técnica la directora de teatro está a cargo de las dependencias que deben ser habilitadas (escuela, carpas, etc.). El colegio tiene falencias que deben ser corregidas y ya se ha hecho las primeras gestiones.  Se mencionó que en casos de seguridad existe un encargado de la materia que es el Director de aseo. Este último ha dado a conocer la existencia de una nueva normativa de seguridad que generará nuevas complicaciones para el desarrollo de las actividades, no obstante, tenemos un plan de seguridad que se ha implementado año a año. 

En materia del evento propiamente tal, se menciona que manifiesta que el huapanguero mexicano vendría con su hijo hip hoppero, lo cual daría la posibilidad de hacer un trabajo orientado hacia ese sector de público.


La feria está a  cargo de Oscar Lira, son 30 puestos, 5 de ellos provienen desde la gobernación de San Antonio, para los cuales la gobernación habría comprometido 5 millones para ellos. También se gestionará la obtención de permisos sanitarios, tributarios, etc.


Existe además el 3° coloquio Internacional, en donde viene investigadores de España, Argentina, Cuba, México y Chile. El Objetivo del coloquio es el estudio de la décima y su evolución.


Existe además un proyecto audiovisual y fotografía que se desarrollará a través de todo el año. Se traducirá en Microprogramas que se desarrollará por cada delegación, lo cual complementará el archivo de la Paya. Anteriormente no se ha podido materializar, puesto que se requiere el permiso de los payadores, el cual se ha tenido, salvo el de los representantes de Chile.

Ante la consulta del alcalde sobre el costo del evento, menciona el Jefe de ADEL que existe un presupuesto que ha ido experimentando variaciones y una vez finalizado el evento tendrá a disposición los costos totales de la actividad. De todos modos, complementa que la actividad no se considera cero presupuestado, de tal manera que existirá costos municipales asociados al evento. Existe compromisos de parte de la Intendencia, la Gobernación Provincial, Chiletabacos, COPPA, Rutas del Pacífico, La Asociación de Viñateros. En resumen cerca de M$ 30.000 de financiamiento externo.
EXPOSICIÓN DE LA DIRECTORA DE SALUD SOBRE SU PLAN DE TRABAJO 2007:  Toma la palabra la directora de salud y hace exposición de los aspectos más relevantes de su plan de trabajo:
1. Programa de Adultos: Morbilidad, Urgencias y destaca la visita postrados. Programa de salud preventiva del adulto.  En el caso de postrados, se contempla la incorporación de cuidadores de pacientes, a los cuales se les paga un estipendio.
2. Programa de Cardiovascular: Se implementó el Programa insulinoterapia. Se les entregará a cada paciente la máquina y la municipalidad proveerá las cintas. Se continúa con los programas de electro cardiograma, en los que se funcionará de la misma forma anterior.
3. Programa de Atención Podológica: Han llegado los equipos y ya está la persona especializada para ello que es César Hernández.
4. Programa de la Mujer, Embarazo, Paternidad Responsable. Se entregan los anticonceptivos y la píldora, aunque hasta ahora nadie la ha solicitado.

5. Programa de Estimulación Temprana: Se han hecho modificaciones a la normativa y se ha vuelto aún más rigurosa para el análisis de peso/talla.

6. Taller de Actividad Física en Jardines Infantiles.

7. Control de Niño Sano y otros rutinarios que se han ejecutado.

8. Programas de Adolescentes: Se fortalecerán las consejerías en las distintas comunidades y en las escuelas.

9. Programa Odontológica: manifiesta que el programa es limitado sólo a 3 grupos de población que otorga atención integral. También a través del programa de JUNAEB se desarrolla atención integral desde 1°, 3°, 5° y  7° año. Se les regala además implementos. También existe un programa para adultos que atiende a cerca de 50 personas.

10. Programas de Salud Mental,

11.  Programa de Violencia Intrafamiliar 

12. Programa de Prevención de Alcohol y Drogas. Se exigen al menos 9 intervenciones por cada posta.
13. programa de alivio del dolor: es un programa destinado a apoyar a las personas con patologías mayores tales como el Cáncer.

14. Programa Snack: se le entrega a los niños una leche Especial, a los Adultos Mayores se les entrega una crema fortificada. En caso de niños prematuros se les entrega una leche especial para prematuros. También se entrega arroz  en forma gratuita y permanente.
15. Programa de Salud Ambiental: Se realizan los programas de desgarrapatización, fumigaciones, y la fiscalización ambiental. Menciona que se cursó una multa a Alberto Díaz por el desecho de hidrocarburos al estero.

16. Talleres y Actividades Varias.
17. Entrega de Agendas

18. Programa Oftalmológico: Se contempla el beneficio para cerca de 40 personas, para tratamiento y entrega de lentes.

19. Se toma exámenes de densitometría, mamografía, y otros.

20. Postulación FNDR: Plantas Físicas. Se concursará para obtener mayor equipamiento para nutricionista, Psicólogo y otros.

21. Cementerio:  Se requiere construir la fosa común.

Solicita la directora de Salud al alcalde que no se firme más convenios de campo clínico con las universidades, ya que no hay abasto.

ADMINISTRADOR SOLICITA AL ASESOR JURÍDICO QUE LA PRÓXIMA SEMANA PUEDA HACER UNA EXPOSICIÓN SOBRE LA LEY DE SUBCONTRATACIONES Y SUS ALCANCES: El administrador manifiesta su inquietud respecto de las implicancias que puede traer para el municipio esta ley y que acaba de entrar en vigencia, sobre todo con los contratos como el de Aseo, y otros.
ADMINISTRADOR COMUNICA AL ALCALDE SU INTENCIÓN DE PONER TÉRMINO ANTICIPADO AL CONTRATO DE ASEO: Manifiesta el administrador al alcalde que pretende terminar anticipadamente el contrato de aseo para poder contemplar una serie de aspectos de mucha relevancia para la prestación del servicio y que no están actualmente contempladas. Agrega que ha sostenido reuniones con el director de aseo y se han analizado las necesidades, por lo cual requiere a su vez poder entregar a quienes corresponda, datos para poder hacer un estudio acabado el tema.

DIRECTOR DE DIPLAD DA A CONOCER LAS LA CONFORMACIÓN Y FUNCIONES DE SU UNIDAD:   Toma la palabra Luis Alventosa  y comienza mencionando que esta unidad está conformada por un número reducido de funcionarios, los cuales se encargan de tareas transversales dentro del municipio. En tal sentido se refiere a la confección de los Proyectos FNDR, la incorporación de la DIDECO, de manera que se cambiara la óptica desde un asistencialismo social a otro de gerenciamiento social. En base a lo planteado el año 2000. se busca hacer unos cambios en la orientación del ADEL pudiendo darle el perfil de una agencia de desarrollo social. Señala que el año 2008 se postula una reestructuración de la unidad social, para recoger el esquema del  gerenciamiento.  También se plantea la necesidad de poder generar proyectos que permitan terminar con el déficit de estructura en cuanto a servicios y estructura urbana.

También se establecerá todo un plan de desarrollo urbano y ambiental que permita mejorar los entornos naturales, además de poder potenciar la capacidad turística de la comuna.


Manifiesta el director de Diplad que la comuna ha experimentado un gran desarrollo habitacional hacia el sector poniente de la comuna. No obstante, ello no ha ido acompañado de servicios de apoyo para el sector con gran desarrollo demográfico, lo cual implica necesidades de comercio, servicios educacionales, de salud y otros.

            Otro de los puntos importantes que se identifica es la necesidad de poder generar conciencia ciudadana y emprendedora, ello por cuanto no existe el debido respeto de la comunidad por el mobiliario urbano y el acceso a espacios.

Todos estos aspectos son los que la unidad le dará énfasis durante el año. Ello a su vez ligado con la colaboración que exista con los distintos actores tanto internos como externos al municipio. Especialmente se refiere a las relaciones con las empresas de la comuna y su aporte al desarrollo del territorio.

Se plantea además la necesidad de capacitaciones para la mejora de la calidad de los servicios de los recursos humanos.


Otro de los aspectos necesarios es el desarrollo de un plan comunal. Adicionalmente se trabaja con Oscar Lira y el administrador el desarrollo del proyecto del nuevo edificio consistorial y otros aspectos necesarios para la mejora de los ciclos de trabajo.


También se menciona la creación de una sub unidad de Estadísticas que permita generar la información necesaria para realizar proyectos y gestiones necesarias. 

Respecto de todo lo planteado, manifiesta el alcalde que la ley orgánica contempla la necesidad de la unidad de contar con un profesional urbanista para desarrollar labores como las descritas.


Finalmente, menciona el director que requiere coordinar las comisiones del concejo, y las cuales son la comisión de Finanzas, de gestión y desarrollo comunal y otras.

ALCALDE MENCIONA SITUACIÓN SOBRE CARCEL GERIÁTRICA:

Respecto de las consultas formuladas, el alcalde menciona que aún no se ha definido el punto, pero que se pretende mandar a esta cárcel a los rematados adultos. Continúa señalando que en particular es su preferencia que no hubiera cárcel de ningún tipo dentro de la comuna.

 ADMINISTRADOR MENCIONA QUE PERMANECE PENDIENTE EL DESARROLLO DE LOS CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS VACANTES DENTRO DE LA PLANTA MUNICIPAL. Menciona el administrador que espera que esta actividad pueda ser realizada al 31 de Marzo.
ADMINISTRADOR MENCIONA QUE SE GENERARÁ LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DE PERSONAS QUE SOLICITARON BECAS PARA LA MATRÍCULA EN UNIVERSIDADES. En este sentido el administrador que está solicitando al asesor jurídico el estudio de un programa de becas que permita hacer entregas de beneficios.

EL DIRECTOR DE ASEO COMUNICA EL ESTADO DEL REPARTO DE LAS CUPONERAS DE ASEO MUNICIPAL. Señala el director de Aseo que se está cumpliendo con la entrega de cuponeras a los vecinos y que dicha actividad sufrió un retraso producto de las licencias de uno de sus funcionarios, pero el tema ya está superado.

EL ADMINISTRADOR COMUNICA QUE SE ESTÁ TRABAJANDO CON OSCAR LIRA EL ESTUDIO DEL PERSONAL, PARA EFECTOS DE HACER ALGUNAS ROTACIONES DEL PERSONAL, LO CUAL ESTARÍA LISTO LOS PRIMEROS DÍAS DE MARZO.

